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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
W FORMACH WSPARCIA 

oferowanych w Niepublicznym Przedszkola z Oddziałami Integracyjnymi


[image: ]
w roku 2025/2026

w ramach projektu

[bookmark: _Hlk32578684]
[bookmark: _Hlk216077148]„Utworzenie Niepublicznego Przedszkola z Oddziałami Integracyjnymi „Małe Kroczki" w Dąbrowie Tarnowskiej" FEMP.06.09-IP.01-1163/24

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 
2021 – 2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego,  Działanie 6.9 Wsparcie wychowania przedszkolnego, 
Typ projektu: A. Podnoszenie jakości edukacji przedszkolnej, 
B. Tworzenie miejsc przedszkolnych















Realizator projektu: Firma Usługowa Mariusz Tyński


Postanowienia ogólne

[bookmark: _Hlk51588545]Regulamin rekrutacji i uczestnictwa dotyczy zasad rekrutacji i uczestnictwa w formach wsparcia oferowanych w ramach projektu „Utworzenie Niepublicznego Przedszkola z Oddziałami Integracyjnymi „Małe Kroczki" w Dąbrowie Tarnowskiej" FEMP.06.09-IP.01-1163/24, realizowanego przez Firmę Usługową Mariusz Tyński ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021 – 2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego,  Działanie 6.9 Wsparcie wychowania przedszkolnego, Typ projektu: 
A. Podnoszenie jakości edukacji przedszkolnej, B. Tworzenie miejsc przedszkolnych.

[bookmark: _Hlk50467699]§ 1

I. Użyte w Regulaminie określenia i skróty oznaczają:

1. Projekt: należy rozumieć projekt „Utworzenie Niepublicznego Przedszkola z Oddziałami Integracyjnymi „Małe Kroczki” w Dąbrowie Tarnowskiej”, którego celem jest wzrost upowszechnienia edukacji przedszkolnej w Gminie Dąbrowa Tarnowska, powiecie dąbrowskim i tarnowskim oraz zwiększenie szans edukacyjnych wszystkich dzieci 
z uwzględnieniem zróżnicowania ich potrzeb edukacyjnych i rozwojowych poprzez utworzenie i funkcjonowanie 60 nowych miejsc wychowania przedszkolnego w tym 8 dla dzieci z niepełnosprawnościami.
2. [bookmark: _Hlk32759620]Realizator/Beneficjent projektu: Firma Usługowa Mariusz Tyński, ul. Południowa 19A, 33-112 Tarnowiec, która otrzymała dofinansowanie na realizację projektu „Utworzenie Niepublicznego Przedszkola z Oddziałami Integracyjnymi „Małe Kroczki" w Dąbrowie Tarnowskiej" FEMP.06.09-IP.01-1163/24 i zapewni właściwą realizację zadań wynikających z w/w projektu.
3. Uczestnik projektu: osoba-dziecko (chłopiec lub dziewczynka); nauczyciel/nauczycielka Przedszkola zakwalifikowana do udziału w Projekcie po podpisaniu Deklaracji uczestnictwa, któremu zostało udzielone wsparcie w ramach Projektu.
4. Regulamin: dokument określający zasady rekrutacji i uczestnictwa w formach wsparcia oferowanych w projekcie „Utworzenie Niepublicznego Przedszkola z Oddziałami Integracyjnymi „Małe Kroczki" w Dąbrowie Tarnowskiej" dla personelu i kary OWP, rodziców oraz dla dzieci w wieku przedszkolnym oraz zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.
5. Rekrutacja: selektywny wybór dzieci w wieku przedszkolnym (dziewczynek i chłopców) oraz nauczycieli/lek/personelu/kadry OWP oraz rodziców dzieci uczęszczających do OWP na oferowane w ramach projektu formy wsparcia oraz ustalenie listy zakwalifikowanych i listy rezerwowej wg kryteriów określonych niniejszym Regulaminem.
6. [bookmark: _Hlk32768019]Przedszkole/Ośrodek Wychowania Przedszkolnego (OWP): Niepubliczne Przedszkole 
z Oddziałami Integracyjnymi „Małe Kroczki” z siedzibą w Dąbrowie Tarnowskiej przy 
ul. Jagiellońskiej 54 b, 33-200 Dąbrowa Tarnowska.
7. Zespół rekrutacyjny: należy przez to rozumieć zespół powołany przez dyrektorkę OWP, dokonujący weryfikacji formularzy zgłoszeniowych kandydatów/tek na daną formę wsparcia zgodnie z niniejszym Regulaminem,
8. Lista zakwalifikowanych: należy przez to rozumieć dokument potwierdzający zakwalifikowanie dzieci w wieku przedszkolnym/nauczycieli do danej formy wsparcia,
9. Lista rezerwowa: należy przez to rozumieć dokument potwierdzający zakwalifikowanie dzieci w wieku przedszkolnym /nauczycieli do danej formy wsparcia poza listą podstawową,

II. Formy wsparcia to zajęcia dodatkowe i zajęcia specjalistyczne, wyjazdy edukacyjne oferowane dla dzieci w wieku przedszkolnym w ramach projektu, kursy i szkolenia doskonalące dla nauczycieli/lek/personelu i kadry OWP oraz wsparcie w ramach grupy wsparcia dla rodziców dzieci uczęszczających do OWP. W ramach projektu przewiduje się formy wsparcia dla dzieci (chłopców i dziewcząt), personelu projektu/kadry OWP oraz rodziców dzieci uczęszczających do OWP.
1. W projekcie zaplanowano następujące formy wsparcia:
a) dla dzieci w wieku przedszkolnym:

1) Zajęcia dodatkowe wyrównujące deficyty i odpowiadające na specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci:

· [bookmark: _Hlk50580100]Zajęcia logopedyczne: (18 dzieci zaj. grupowe)
· [bookmark: _Hlk50725764]Zajęcia neurologopedyczne: (8 dzieci ON,)
· Wczesne Wspomaganie Rozwoju: (8 dzieci ON)
· Zajęcia integracji sensorycznej (SI): (8 dzieci ON)
· [bookmark: _Hlk50725888]Rewalidacja indywidualna:  (8 dzieci ON)
· Rewalidacja ruchowa: (6 dzieci ON,)
· Gimnastka korekcyjna: (60 dzieci w tym 8 ON)
· Terapia pedagogiczna:  (12 dzieci w tym 4 ON)
· Zajęcia z psychologiem: 8 dzieci ON

2) Zajęcia dodatkowe rozwijające umiejętności i kompetencje kluczowe:
· [bookmark: _Hlk50728559][bookmark: _Hlk50553884]Zajęcia matematyczne: 2 grupy x max 10 dzieci/gr 
· Zajęcia z języka angielskiego: 3 grupy x 10 dzieci
· Zajęcia teatralne: 2 grupy x 10 dzieci
· Zajęcia muzyczno-ruchowe/rytmika: 2 grupy x 15 dzieci
· Wycieczki integracyjne (jednodniowe), na którym zostanie zapewniony transport, opieka nauczycieli oraz posiłek dla 60 dzieci:
1. Muzeum Iluzji w Krakowie dla 60 dzieci
2. Teatr im. Ludwika Solskiego w Tarnowie dla 60 dzieci
3. Wioska Indiańska „Fort Wapiti” w Zalasowej dla 60 dzieci

3) [bookmark: _Hlk222394112]Działania z zakresu przeciwdziałania przemocy i dyskryminacji:
· [bookmark: _Hlk222394228]Zajęcia dla uczniów OWP z zakresu przeciwdziałania przemocy i dyskryminacji: 60 dzieci
· Poradnictwo zawodowe: 60 dzieci

b) Szkolenia i kursy dla nauczycieli/lek/personelu projektu/kadry OWP dokształcanie zawodowe nauczycieli przez kursy o charakterze zawodowym kończące się egzaminami potwierdzającymi kwalifikacje/ kompetencje zawodowe. Zastrzega się, że w przypadku braku ofert szkoleniowych wskazanych powyżej, zmianie może ulec nazwa szkolenia, jednak będzie związana z danym obszarem tematycznym/zagadnieniem lub liczba godzin. WN dopuszcza udział 1 n-la w kilku formach wsparcia:
· SZKOLENIE-Wczesne Wspomaganie w autyzmie- Kurs potwierdzający nabycie kompetencji niezbędnych do zidentyfikowania trudności dziecka ze spektrum autyzmu- szkolenie - 8 h, 1 dniowe w OWP (w tym trener, materiały szkoleniowe, zaświadcz./dyplom o ukończeniu szkolenia)-7 osoby
· SZKOLENIE–„Karty Oceny Rozwoju Psychoruchowego KORP-test do diagnozy funkcjonalnej rozwoju dziecka w wieku od 1. m.ż. do 9. r.ż. Ocena prawidłowego 
i zaburzonego rozwoju u dzieci.” 8 h, szkolenie 1 dniowe online(w tym trener, materiały szkoleniowe, certyfikat nadający uprawnienia do przeprowadzania diagnozy kartami KORP)-7 osób 
· SZKOLENIE-„Symultaniczno-sekwencyjna nauka czytania.” 5 h szkolenie 1-dniowe 
w Krakowie (w tym trener, materiały szkoleniowe, zaświadczenie/certyfikat o ukończeniu szkolenia)-4 osoby
· SZKOLENIE-„Praktyczny kurs alternatywnych i wspomagających metod porozumiewania się (AAC)”: 18 h, 2 dni szkoleniowe w Krakowie (w tym trener, materiały szkoleniowe, zaświadczenie/dyplom o ukończeniu szkolenia)-7 osób
· SZKOLENIE-Trening Umiejętności Społecznych-TUS I i II stopień-16 h–szkolenie 2 dniowe online (w tym trener, mater. szkolen., zaświadczenie/certyfikat potwierdzający nabycie kompetencji niezbędnych do prowadzenia zajęć Treningu Umiejętności Społecznych-3 osoby

Działania z zakresu przeciwdziałania przemocy i dyskryminacji:
· Zajęcia dla kadry w OWP: „Różnorodność w praktyce – szkolenie antydyskryminacyjne – budowanie kompetencji przeciwdziałania dyskryminacji” 8 h, szkolenie 1 dniowe w dla grupy 13 osób 

c) Działania wspierające rodziców:

· Grupa Wsparcia dla rodziców „Mała Przystań” 16 rodziców, zaj. grupowe x 3h/msc.

2. Zasadą prowadzonej rekrutacji będzie sumowanie punktów według ustalonych kryteriów. Osoby z najwyższą liczbą punktów kwalifikowane będą do danej formy wsparcia.
3. W przypadku większej liczby chętnych na daną formę wsparcia o zakwalifikowaniu do projektu decydować będzie kolejność zgłoszeń.

[bookmark: _Hlk32744764]
Kryteria rekrutacji do projektu i na formy wsparcia

[bookmark: _Hlk32754889]§ 2

1. Rekrutacja na formy wsparcia zaplanowane w ramach projektu „Utworzenie Niepublicznego Przedszkola z Oddziałami Integracyjnymi „Małe Kroczki" w Dąbrowie Tarnowskiej"  odbywa się na podstawie niniejszego Regulaminu.
2. Rekrutacja prowadzona jest oddzielnie na różne formy wsparcia planowane do realizacji 
w różnych okresach trwania Projektu – zgodnie z założeniami Projektu.
3. Liczba osób na daną formę wsparcia określona została w założeniach Projektu.
4. Zasadą prowadzonej rekrutacji będzie sumowanie punktów wg ustalonych kryteriów niniejszym Regulaminem.
5. Do udziału w rekrutacji na formy wsparcia oferowane w ramach projektu „Utworzenie Niepublicznego Przedszkola z Oddziałami Integracyjnymi „Małe Kroczki" w Dąbrowie Tarnowskiej" uprawnione są osoby, które spełniają łącznie następujące kryteria: 

I. [bookmark: _Hlk50549586]Kryteria formalne (obowiązkowe) dla dzieci w wieku przedszkolnym:

[bookmark: _Hlk50549609][bookmark: _Hlk32746166]1) Kandydat/tka jest w rozumieniu Kodeksu Cywilnego mieszkańcem Województwa Małopolskiego (kryterium weryfikowane na podstawie oświadczenia zawartego 
w Formularzu zgłoszeniowym)
2) Kandydat/tka uczęszcza do Niepublicznego Przedszkola z Oddziałami Integracyjnymi „Małe Kroczki” z siedzibą w Dąbrowie Tarnowskiej przy ul. Jagiellońskiej 54b (kryterium weryfikowane na podstawie oświadczenia zawartego w Formularzu zgłoszeniowym oraz księgi ewidencji dzieci lub wykaz zawierający dane dzieci oraz ich rodziców/opiekunów prawnych w dzienniku zajęć)
3) Kandydat/tka nie jest innego projektu realizowanego w tym samym czasie w ramach RPOWM 2021-2027, w którym przewidziane formy wsparcia dla uczestnika są tego samego rodzaju lub zmierzają do tego samego celu/korzyści dla uczestnika projektu. (kryterium weryfikowane na podstawie oświadczenia zawartego w Formularzu zgłoszeniowym)
[bookmark: _Hlk50549904]4) Kandydat/tka wyraził/ła chęć udziału w danej formie wsparcia (kryterium weryfikowane na podstawie deklaracji chęci udziału w danych zajęciach zawartej w Formularzu zgłoszeniowym).


II. Kryteria szczegółowe dla dzieci w wieku przedszkolnym:
[bookmark: _Hlk50930801]1) Zajęcia dodatkowe wyrównujące deficyty i odpowiadające na specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci: Zespół rekrutacyjny kwalifikuje dziecko na dane zajęcia dodatkowe weryfikując dokumenty: orzeczenie o (stopniu) niepełnosprawności /opinię specjalisty: logopedy/ psychologa / badanie przesiewowe / opinię z zaleceniami PPP / zaświadczenie od pediatry / opinię o Wczesnym Wspomaganiu Rozwoju / orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego/ inny dokument poświadczający stan zdrowia lub deficyty:
· Zajęcia logopedyczne: dzieci posiadają wady wymowy (opinia logopedy-badania przesiewowe/ kserokopia opinii PPP)
· Zajęcia neurologopedyczne: zgodnie z zaleceniami PPP dla dzieci z orzeczeniem 
o potrzebie kształcenia specjalnego lub opinii o Wczesnym Wspomaganiu Rozwoju
· Wczesne Wspomaganie Rozwoju: zgodnie z zaleceniami PPP dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego lub opinii o Wczesnym Wspomaganiu Rozwoju
· Zajęcia integracji sensorycznej (SI): zgodnie z zaleceniami PPP dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego lub opinii o Wczesnym Wspomaganiu Rozwoju
· [bookmark: _Hlk50931271]Rewalidacja indywidualna: zgodnie z zaleceniami PPP dla dzieci z orzeczeniem 
o potrzebie kształcenia specjalnego lub opinii o Wczesnym Wspomaganiu Rozwoju
· Rewalidacja ruchowa: zgodnie z zaleceniami PPP dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego lub opinii o Wczesnym Wspomaganiu Rozwoju)
· Gimnastyka korekcyjna: posiadają wady postawy i układu ruchu (zaświadczenie od pediatry/ badania przesiewowe).
· Terapia pedagogiczna: zgodnie z zaleceniami PPP dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego lub w sprawie odroczenia dziecka od obowiązku szkolnego/ zajęć korekcyjno- kompensacyjnych/ WWR
· Zajęcia z psychologiem: opinia psychologa/ kserokopia opinii PPP

2) Zajęcia dodatkowe rozwijające umiejętności i kompetencje kluczowe: 
Zespół rekrutacyjny oceni predyspozycje dzieci kwalifikuje dziecko na dane zajęcia dodatkowe na podstawie Karty obserwacji dziecka dostosowanej do poziomu wiekowego. Dzieci o największej liczbie punktów zostaną zakwalifikowane na zajęcia rozwijające; jeśli zajdzie potrzeba w zakresie zajęć matematycznych i zajęć z języka angielskiego mogą być utworzone zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze-wówczas na zajęcia będą przyjmowane dzieci z najmniejszą liczbą punktów na Karcie obserwacji dziecka:
· Zajęcia matematyczne
· Zajęcia z języka angielskiego
· Zajęcia teatralne
· Zajęcia muzyczno-ruchowe/rytmika
· Wycieczki integracyjne (jednodniowe) realizowane są dla wszystkich chętnych dzieci.
W przypadku zajęć rozwijających kompetencje kluczowe zarezerwowane będą miejsca dla ON.

d) Działania z zakresu przeciwdziałania przemocy i dyskryminacji: 
realizowane są dla wszystkich chętnych dzieci:
· Zajęcia dla uczniów OWP z zakresu przeciwdziałania przemocy i dyskryminacji
· Poradnictwo zawodowe



III. Kryteria formalne (obowiązkowe) dla nauczycieli/lek/kadry OWP:
1) Kandydat/tka jest w rozumieniu Kodeksu Cywilnego mieszkańcem Województwa Małopolskiego (kryterium weryfikowane na podstawie oświadczenia zawartego 
w Formularzu zgłoszeniowym)
2) Kandydat/tka jest pracownikiem zatrudnionym na podstawie umowy o pracę 
w Niepublicznym Przedszkolu z Oddziałami Integracyjnymi „Małe Kroczki” w Dąbrowie Tarnowskiej przy ul. Jagiellońskiej 54b mieszczącego się na terenie Województwa Małopolskiego (kryterium weryfikowane na podstawie oświadczenia zawartego 
w Formularzu zgłoszeniowym)
[bookmark: _Hlk50551372]3) Kandydat/tka wyraził/ła chęć udziału w danej formie wsparcia (kryterium weryfikowane na podstawie deklaracji chęci udziału w danym kursie/szkoleniu zawartej w Formularzu zgłoszeniowym)

IV. Kryteria premiujące dla nauczycieli/lek (pierwszeństwo do udziału w projekcie/formach wsparcia mają osoby o największej liczbą punktów). Kryterium weryfikowane na podstawie poświadczenia Dyrektora Przedszkola zawartej w Formularzu zgłoszeniowym):
1) Kandydat/tka posiada najkrótsze doświadczenie w pracy z osobami niepełnosprawnymi+2 pkt.
2) Kandydat/tka pracuje z osobami niepełnosprawnymi + 2 pkt.
3) Kandydat/tka uzasadni chęć udziału w szkoleniu (3 argumenty + 3 pkt.,2 + 2 pkt., 1 + 1 pkt)
4) W przypadku większej liczby chętnych kandydatów/tek niż dostępnych miejsc na szkolenia, pierwszeństwo będą miały osoby, które w procesie dydaktycznym 
w największym stopniu wykorzystają wiedzę merytoryczną i umiejętności dydaktyczne nabyte w procesie doskonalenia (Opinia Dyrektora/rki OWP-dołączona jedynie 
w przypadku większej liczby chętnych niż miejsc). Opinia powinna zawierać rekomendacje Dyrektora Przedszkola dotyczące pierwszeństwa w/w osób wraz 
z uzasadnieniem + 2 pkt.

Cała kadra OWP 13 os będzie uczestniczyła w szkoleniu z zakresu przeciwdziałania przemocy i dyskryminacji „Różnorodność w praktyce – szkolenie antydyskryminacyjne – budowanie kompetencji przeciwdziałania dyskryminacji”

V. Kryteria formalne (obowiązkowe) dla rodziców do Grupy wsparcia „Mała Przystań”:
1) Kandydat/tka jest w rozumieniu Kodeksu Cywilnego osobą zamieszkującą 
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego/uczącą się/ pracującą na terenie Województwa Małopolskiego (kryterium weryfikowane na podstawie oświadczenia zawartego 
w Formularzu zgłoszeniowym)
2) Kandydat/tka jest rodzicem/opiekunem prawnym dziecka uczęszczającego do Niepublicznego Przedszkolu z Oddziałami Integracyjnymi „Małe Kroczki” 
w Dąbrowie Tarnowskiej, ul. Jagiellońska 54b na terenie Województwa Małopolskiego (kryterium weryfikowane na podstawie oświadczenia zawartego 
w Formularzu zgłoszeniowym oraz w księdze ewidencji dzieci lub wykaz zawierający dane dzieci oraz ich rodziców/opiekunów prawnych w dzienniku zajęć w OWP)

VI. Kryteria premiujące dla rodziców (pierwszeństwo do udziału w projekcie/formach wsparcia mają osoby o największej liczbą punktów). Kryterium weryfikowane na podstawie poświadczenia Dyrektora Przedszkola zawartej w Formularzu zgłoszeniowym):
1) Rodzic/prawny opiekun dziecka z niepełnosprawnością+ 5 pkt.
2) Rodzic/prawny opiekun dziecka z deficytami+ 3 pkt.

Przystąpienie do projektu

[bookmark: _Hlk32770732]§ 3
I. Rekrutacja na formy wsparcia, określone w  § 1, oferowane w ramach projektu trwa: dla dzieci: od 1 września 2025 r. 
dla kadry projektu: od 10 września 2025 r. do 17 września 2025 r.
dla rodziców dzieci: od 12 września 2025 r. do 19 września 2025 r.
W miarę wolnych miejsc na dany rodzaj zajęć w poszczególnych grupach prowadzona jest rekrutacja ciągła w trakcie realizacji projektu.
1. Osobą odpowiedzialną za proces rekrutacji jest Dyrektorka Przedszkola Pani Marta Tyńska, tel: + 48 735 470 122, e-mail: dabrowa@male-kroczki.pl
2. Oceny Formularzy rekrutacyjnych dokonują Zespoły rekrutacyjne. Zespół rekrutacyjny przeprowadza formalną i personalną analizę złożonych formularzy przez kandydatów na określoną formę wsparcia. Zespół rekrutacyjny rekomenduje kandydatów na określoną formę wsparcia kierując się zasadą sumowania punktów wg ustalonych kryteriów 
w niniejszym Regulaminie.
3. Zespół rekrutacyjny działa zgodnie z politykami i zasadami wspólnotowymi, w tym polityką równych szans i niedyskryminacji. Podczas rekrutacji członkowie Zespołu rekrutacyjnego będą się kierować zasadą równości szans i niedyskryminacji zapewniając równy dostęp do udziału w projekcie kobiet i mężczyzn oraz osób niepełnosprawnych bez względu na stopień i rodzaj niepełnosprawności. Decyzje zespołu nie mogą nikogo dyskryminować 
z uwagi na płeć, stan zdrowia, niepełnosprawność, wyznanie, poglądy, rasę, przekonania.
4. Dokumenty rekrutacyjne dzieci - kandydatów/tek podpisuje rodzic lub opiekun prawny.
5. Rodzic/opiekun prawny przed wypełnieniem dokumentów powinien zapoznać się 
z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w formach wsparcia oferowanych w ramach projektu „Utworzenie Niepublicznego Przedszkola z Oddziałami Integracyjnymi „Małe Kroczki" w Dąbrowie Tarnowskiej".
6. W przypadku osób z niepełnosprawnością, która uniemożliwia bądź utrudnia odczytanie formularza, pracownik biura projektu lub osoba przeprowadzająca rekrutację odczyta formularz.
7. W przypadku osób z niepełnosprawnością pracownik biura projektu lub osoba przeprowadzająca rekrutację zapewni pomoc przy wypełnieniu Formularza zgłoszeniowego lub/i wydrukuje dokumenty z zastosowaniem większej czcionki lub 
z możliwością edycji komputerowej.

II. Etapy rekrutacji:
1. Pierwszy etap rekrutacji: 
[bookmark: _Hlk50467205]1) upublicznienie na stronie internetowej przedszkola: www.dabrowa.male-kroczki.pl Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa na formy wsparcia, wywieszenie informacji 
o rekrutacji na tablicy ogłoszeń w Niepublicznym Przedszkolu z Oddziałami Integracyjnymi „Małe Kroczki” z siedzibą w Dąbrowie Tarnowskiej przy ul. Jagiellońskiej 54 b, 33-200 Dąbrowa Tarnowska, przekazanie rodzicom informacji przez wychowawców grup wraz z podaniem nazwy formy wsparcia wraz z krótkim opisem, podaniem terminu rozpoczęcia zajęć i przewidywanego terminu ich zakończenia, miejsca i terminu składania dokumentów rekrutacyjnych,
2) Dokumenty rekrutacyjne dostępne są:
a)	w gabinecie Dyrektora Przedszkola
b)	u wychowawców grup przedszkolnych,
c)	w biurze projektu,
d)	na stronie internetowej przedszkola: www. dabrowa.male-kroczki.pl
3) Rodzic/prawny opiekun zainteresowany/na udziałem swojego dziecka w danej formie wsparcia oraz kandydaci zainteresowani daną formą wsparcia zapoznają się z niniejszym Regulaminem i składają Formularz zgłoszeniowy dla dzieci w wieku przedszkolnym (Załącznik nr 1c i/lub 1d), dla nauczycieli/lek (Załącznik nr 1a), dla rodziców (Załącznik 1b) w wyznaczonym terminie w gabinecie Dyrektora Przedszkola lub u wychowawcy grupy. Złożone w procesie dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi.

2. Drugi etap rekrutacji:
1) Weryfikacja przez Zespoły rekrutacyjne złożonych przez kandydatów dokumentów pod kątem spełnienia formalnych (obowiązkowych) i premiujących kryteriów.
2) Personalna i formalna analiza dokumentów rekrutacyjnych kandydatów przed wpisaniem na listę zakwalifikowanych lub listę rezerwową – jeżeli liczba kandydatów przewyższa zaplanowaną liczbę miejsc.
3) [bookmark: _gjdgxs]Utworzenie listy zakwalifikowanych uczestników (Załącznik nr 4) na daną formę wsparcia 
i listy uczestników rezerwowych (Załącznik 5), jeżeli liczba kandydatów przewyższa liczbę miejsc przewidzianych na danej formie wsparcia. 
4) Podpisanie przez członków Zespołu rekrutacyjnego listy zakwalifikowanych i listy rezerwowej – jeżeli została utworzona. Wyniki rekrutacji zatwierdza Dyrektorka Przedszkola.
5) Informację o wolnych miejscach na planowanej formie wsparcia Przewodniczący Zespołu rekrutacyjnego przekazuje pisemnie niezwłocznie do biura projektu dostępną drogą komunikacji (drogą mailową) celem przeprowadzenia rekrutacji uzupełniającej.
6) W przypadku nie zrekrutowania odpowiedniej ilości uczestników, Realizator przewiduje możliwość przedłużenia terminu rekrutacji lub wyznaczenia kolejnej edycji rekrutacji/ dodatkowej rekrutacji na podstawie kryteriów stosowanych przy pierwszym naborze, 
o czym poinformuje na stronie internetowej Przedszkola oraz poprzez wychowawców grup. W przypadku dostępnych wolnych miejsc po przeprowadzeniu dodatkowych edycji rekrutacji, Realizator może ogłosić rekrutację ciągłą przez cały okres realizacji projektu aż do wyczerpania wolnych miejsc na określonej formie wsparcia.
7) Osoby, które spełniły wszystkie kryteria rekrutacji, a nie zakwalifikowały się ze względu na brak miejsc, zostaną wpisane na listę rezerwową. W przypadku rezygnacji z udziału 
w projekcie przez osoby zakwalifikowane, osoby z listy rezerwowej zajmą ich miejsce 
w kolejności zgodnej z punktacją. Informacje o wolnych miejscach będą na bieżąco przekazywane rodzicom dzieci z listy rezerwowej/nauczycielom z listy rezerwowej.
8) W przypadku zdarzeń losowych, zdrowotnych itp., miejsce osób rezygnujących zajmą osoby z listy rezerwowej lub zostanie przeprowadzona dodatkowa rekrutacja jeśli nie zostanie utworzona lista rezerwowa.


3. Trzeci etap rekrutacji:
1) Upublicznienie informacji o wynikach rekrutacji przez wywieszenie listy zakwalifikowanych (i rezerwowej – jeśli dotyczy) uczestników danej formy wsparcia na  tablicy informacyjnej OWP.
2) Przekazanie kandydatom informacji przez wychowawcę/Dyrektorkę Przedszkola o wyniku postępowania rekrutacyjnego,
3). W chwili rozpoczęcia pierwszej formy wsparcia nauczyciel/lka zakwalifikowany podpisuje Deklarację uczestnictwa wraz z Oświadczeniem uczestnika projektu i zgodę na upublicznianie wizerunku (Załącznik nr 2). Podpisanie Deklaracji uczestnictwa w projekcie jest zobowiązaniem do pełnego i czynnego udziału w działaniach projektowych.

Uprawnienia i obowiązki uczestnika projektu

[bookmark: _Hlk32774876]§ 4
1. Osoby zakwalifikowane wyłonione w drodze rekrutacji będą uczestniczyć w danej formie wsparcia w roku szkolnym 2025/2026. 
1. Harmonogram zostanie podany przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia. 
1. Jeden uczestnik może wziąć udział w kilku formach wsparcia.
1. Na zajęciach dla dzieci prowadzone będą dzienniki. 
1. Na kursach/szkoleniach dla nauczycieli prowadzone będą listy obecności.
1. Na spotkaniach w ramach Grupy wsparcia „Mała Przystań” dla rodziców prowadzone będą listy obecności.
1. Każdy uczestnik zobowiązany jest do:
1)	kulturalnego zachowania podczas zajęć, odnoszenia się z szacunkiem do pozostałych uczestników i nauczycieli, prowadzących zajęcia,
2)	regularnego, terminowego i aktywnego uczestniczenia w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia: zajęciach dodatkowych (dla dzieci), kursach/szkoleniach (dla nauczycieli), Grupie wsparcia „Mała Przystań” dla rodziców, Realizator dopuszcza nieobecność uczestnika projektu spowodowaną chorobą lub zdarzeniem losowym zgłoszonym przez rodzica do Dyrektora Przedszkola lub wychowawcy,
3) poddania się ewaluacji, badaniu przez nauczyciela prowadzącego zajęcia za pomocą Karty obserwacji postępów dziecka, podniesienia/nabycia kompetencji lub zmniejszenia deficytów.
4) przystąpienie do testu wiedzy pre i post kursie/szkoleniu przez nauczyciela w celu zbadania podniesienia/nabycia przez nauczyciela kompetencji kluczowych. 

1. Każdy uczestnik projektu ma prawo oczekiwać:
1) godnego traktowania ze strony wychowawców, nauczycieli, prowadzących zajęcia 
i innych uczestników projektu,
2) rzetelnego i sumiennego prowadzenia zajęć z wykorzystaniem zasad dydaktyki przez wykwalifikowaną kadrę nauczycieli i specjalistów,
3) zapewnienia bezpieczeństwa podczas uczestniczenia w zajęciach i wyjazdach,
4) w pełni wyposażone nowoczesne gabinety terapeutyczne: rehabilitacyjny, metodą integracji sensorycznej, psychologiczny, logopedyczny,
5) systematycznych konsultacji ze specjalistami i wsparcie psychologiczne dla rodziców 
w ramach Grupy wsparcia „Mała Przystań”;
6) specjalistycznych zajęć z doświadczoną kadrą: logopedą, neurologopedą, fizjoterapeutą, oligofrenopedagogiem, terapeutą integracji sensorycznej, psychologiem, terapeutą pedagogicznym; nauczycielem o kwalifikacjach/ doświadczeniu odpowiadających tematyce zajęć,
7) pomocy dydaktycznych i materiałów na formach wsparcia w tym dla dzieci 
z niepełnosprawnościami, pomoce dostosowane do specjalnych potrzeb lub stwierdzonych deficytów,
8) wykwalifikowanej kadry nauczycieli i specjalistów,
9) zwrotu kosztów dojazdu dla nauczycieli/lek na szkolenie/kurs jeśli forma wsparcia odbywa się poza miejscem jego pracy i/lub zamieszkania na podstawie wniosku o zwrot poniesionych kosztów dojazdu, rozliczane na podstawie rzeczywiście poniesionych kosztów jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego - do wysokości kosztów komunikacji miejskiej /bus/ autobus/ biletów II klasy w regionalnym transporcie kolejowym, ewentualnie w przypadku braku możliwości dojazdu publicznymi środkami transportu lub konieczności korzystania z kilku środków transportu/przesiadek istnieje możliwość rozliczenia dojazdu samochodem prywatnym jednak do wysokości ceny biletu transportu publicznego na danej trasie po przedstawieniu stosownego oświadczenia 
o dojeździe na miejsce odbywania szkolenia/kursu i z powrotem samochodem prywatnym.

Zasady rezygnacji z udziału w Projekcie

§ 5
1. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziału w projekcie/w formy wsparcia zobowiązany jest on złożyć na ręce Dyrektora Przedszkola lub osoby/nauczyciela prowadzącego daną formę wsparcia co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem przed rozpoczęciem danej formy wsparcia stosowne oświadczenie o rezygnacji z podaniem jej powodu (Załącznik nr 3) z podaniem powodu rezygnacji. Oświadczenie jest dostępne na stronie internetowej Przedszkola oraz u Dyrektora Przedszkola i nauczycieli wychowania przedszkolnego.
2. Rezygnacja z Projektu/udziału w formie wsparcia możliwa jest w uzasadnionych przypadkach mogących wynikać z przyczyn natury zdrowotnej uczestnika projektu lub działań siły wyższej i z zasady nie mogą być znane przez uczestnika w momencie rozpoczęcia udziału w Projekcie. W sytuacji gdy przyczyną rezygnacji jest zdarzenie losowe, uczestnik zobowiązany jest dołączyć do Oświadczenia potwierdzającą ten fakt dokumentację. 
3. Realizator zastrzega sobie prawo skreślenia uczestnika z listy zakwalifikowanych w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad współżycia społecznego.
4. W przypadku nieusprawiedliwionego wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziału w Projekcie, Beneficjent może obciążyć Uczestnika kosztami jego uczestnictwa 
w Projekcie. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iż Projekt jest finansowany ze środków publicznych, w związku, z czym na Beneficjencie spoczywa szczególny obowiązek dbałości o ich prawidłowe i zgodne z założonymi celami wydatkowanie.
5. [bookmark: _Hlk32781040]W przypadku rezygnacji lub skreślenia uczestnika z listy osób zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w §2 i 3.
6. Rezygnacja z udziału w projekcie jest równoznaczna z rezygnacją z form wsparcia.






Kontrola

§ 6
1. Uczestnik projektu przez cały okres trwania edukacji przedszkolnej w ramach projektu 
w okresie 12 miesięcy może zostać poddany kontroli w Przedszkolu podczas odbywania zajęć edukacyjno-wychowawczych oraz na wyjazdach edukacyjnych przez pracowników Zespołu ds. Kontroli Małopolskiego Centrum Przedsiębiorczości w Krakowie.


Dostępność i otwartość Projektu dla osób z niepełnosprawnościami

[bookmark: _Hlk32782710]             § 7
1. Osoby z niepełnosprawnościami, które zakwalifikowały się do udziału w projekcie 
i udokumentowały orzeczeniem lub innym dokumentem ten fakt i będą chciały skorzystać z możliwości dostosowania wsparcia do ich indywidualnych potrzeb, wskażą w Formularzu zgłoszeniowym te specjalne potrzeby w celu podjęcia przez Realizatora działań zmierzających do dostosowania sposobu organizacji form wsparcia do indywidualnych potrzeb uczestnika projektu z uwzględnieniem rodzaju i stopnia niepełnosprawności.
2. Dostęp dla osób z niepełnosprawnościami do udziału w projekcie uwzględnia perspektywę i sytuację osób z różnymi rodzajami niepełnosprawności, w szczególności osób 
z niepełnosprawnością ruchową, niewidomych i słabowidzących, głuchych oraz słabosłyszących, z niepełnosprawnością intelektualną, z zaburzeniami lub chorobami psychicznymi, z trudnościami komunikacyjnymi. Osoby te traktowane będą na równi ze swoimi pełnosprawnymi rówieśnikami zarówno w zakresie udziału w projekcie, użytkowania, zrozumienia, komunikowania się oraz skorzystania z efektów końcowych.
3. Zakwalifikowanym uczestnikom/czkom z niepełnosprawnościami zostanie uwzględnione wsparcie na wyrównywanie szans (np. obecność osoby towarzyszącej/asystenta osoby 
z niepełnosprawnością, tłumacz, przewodnik) oraz zapewniona elastyczność form wsparcia (np.: wydłużenie czasu wsparcia np. wydłużony czas trwania zajęć wynikający 
z konieczności wolniejszego mówienia, tłumaczenia na język migowy, odczytywania komunikatów z ust, zapewnienie bezpieczeństwa psychicznego (np. poprzez zapewnienie odpowiedniej przestrzeni, zwiększenie liczby godzin, wolniejsze tempo prowadzenia zajęć dla osób o obniżonej normie intelektualnej), materiały szkoleniowe będą przygotowane 
w sposób dostępny,  jeśli osoba zgłosi ten fakt.
4. Pomoce dydaktyczne będą dostosowane do terapii dzieci z różnymi rodzajami niepełnosprawności. W Projekcie zostaną zapewnione materiały w języku łatwym do czytania lub w innych wersjach alternatywnych (na przykład audio, rysunki, symbole). Te ostatnie przeznaczone są dla osób, które ze względu na trudności poznawcze nie komunikują się płynnie językiem polskim lub dla osób niemówiących np. z autyzmem.
5. Zajęcia dla dzieci z różnymi rodzajami niepełnosprawności zostaną szczegółowo zaplanowane i opierają się o schematyczny plan działania. Jest on często układany na osi czasu i obrazowany za pomocą piktogramów. Łatwy i przejrzysty sposób wprowadzania komunikacji alternatywnej służy uporządkowaniu rzeczywistości podopiecznych, sprzyja zapewnieniu im poczucia bezpieczeństwa w OWP oraz rozbudowie słownika zarówno czynnego, jak i biernego podopiecznych. Nauczyciele i terapeuci będą korzystać 
z alternatywnych i wspomagających sposobów komunikowania się wykorzystujących różnego rodzaju znaki graficzne umieszczone w specjalnie przygotowanych książkach komunikacyjnych i/lub na specjalnie zorganizowanych tablicach. Użytkownicy mogą wskazywać lub podawać obrazek czy pasek z obrazkami, prosząc o konkretne odpowiedzi.
6. W przypadku uczestnika z niepełnosprawnością możliwe jest sfinansowanie kosztów racjonalnych usprawnień tj. koniecznej i odpowiedniej zmiany oraz dostosowania w celu zapewnienia osobom z niepełnosprawnościami możliwości korzystania z wszelkich praw człowieka i podstawowych wolności oraz ich wykonywania na zasadzie równości z innymi osobami. Oznacza to możliwość sfinansowania specyficznych działań dostosowawczych tj. zapewnienie obecności tłumacza polskiego języka migowego (PJM); zapewnienie obecności tłumacza systemu językowo-migowego (SJM); transport niskopodłogowy; dostosowanie infrastruktury (programy komputerowe, powiększające, mówiące, drukarki materiałów przygotowanych w alfabecie Braille’a lub powiększonej czcionce, bezszeryfowej na przykład Helvetica, Arial, Calibri, Verdana, Tahoma bez cieni, pętla indukcyjna); wsparcie asystenta na przykład: osoby niewidomej, osoby głuchoniewidomej, osoby z niepełnosprawnością ruchową; zapewnienie warunków dla psa asystującego; odpowiednie dostosowanie żywienia adekwatnych do specjalnych potrzeb edukacyjnych wynikających z niepełnosprawności w oparciu o indywidualnie przeprowadzoną diagnozę w tym zakresie. W związku z faktem, iż jest to projekt ogólnodostępny mechanizm ten jest uruchamiany w momencie pojawienia się w projekcie osoby z niepełnosprawnością, a limit przewidziany na sfinansowanie w/w mechanizmu wynosi 12 tys. na osobę.
7. Budynek i pomieszczenia Przedszkola dostosowane są w pełni do potrzeb osób 
z różnymi rodzajami niepełnosprawności: sale, gabinety terapeutyczne, jadalnia, szatnia, podjazd, parking, toaleta dostosowana do osób niepełnosprawnych, plac zabaw 
z huśtawką dla dzieci z niepełnosprawnością.

Równość szans udziału w Projekcie

§ 8
1. Rekrutacja będzie prowadzona zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa 
w formach wsparcia w projekcie w sposób bezstronny, jawny i na warunkach jednakowych dla wszystkich kandydatów/tek, w oparciu o dokumenty rekrutacyjne dostępne w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Przedszkola - Projektu. Niniejszy Regulamin Projektu stanowi integralną część dokumentacji rekrutacyjnej.
2. Podczas działań informacyjno-promocyjnych oraz podczas rekrutacji kandydatów/tek do Projektu nie będzie wykorzystywany przekaz dyskryminujący, ośmieszający bądź utrwalający stereotypy ze względu na niepełnosprawność czy inne przesłanki wskazane w art. 7 rozporządzenia ogólnego, takie jak: stan zdrowia, płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, religię, światopogląd, wiek lub orientację seksualną.

Przetwarzanie danych osobowych dla celów rekrutacji i promocji projektu

§ 9

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych na potrzeby rekrutacji kandydatów/kandydatek do projektu oraz  w celach promocyjnych związanych z realizacją projektu jest Firmę Usługową Mariusz Tyński w spadku z siedzibą w Tarnowcu ul. Południowa 19A, 33-112 Tarnowiec. Z administratorem można skontaktować się poprzez:
· pocztę elektroniczną pod adresem dabrowa@male-kroczki.pl
· telefonicznie + 48 735 470 122,
· listownie – kierując korespondencję na adres siedziby administratora.
1. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się poprzez:
·  pocztę elektroniczną pod adresem dabrowa@male-kroczki.pl
1. listownie – kierując korespondencję na adres siedziby administratora.
Z Inspektorem Ochrony Danych można kontaktować się w sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych przez Administratora oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych osobowych.
1. [bookmark: _Hlk175914283]Dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia rekrutacji do projektu oraz 
w przypadku zakwalifikowania do udziału w projekcie także w celach promocyjnych związanych z realizacją projektu.
1. Przetwarzanie danych osobowych jest zgodne z prawem i spełnia warunki, o których mowa w art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit g) RODO *Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) z późn. zm. – dane osobowe są niezbędne dla realizacji programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027 na podstawie:
1. ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich 
w perspektywie finansowej 2021–2027,
1. rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej,
1. rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013;
1. Podanie danych osobowych, z zastrzeżeniem punktu 6 jest niezbędne w celu przeprowadzenia rekrutacji uczestników projektu i potwierdzenia spełnienia wymagań określonych w regulaminie.
1. Podanie danych dotyczących stanu zdrowia (m.in. niepełnosprawności, specjalnych potrzeb edukacyjnych) oraz danych dotyczących wizerunku jest dobrowolne. Podanie danych dotyczących stanu zdrowia ma służyć dostosowaniu sposobu realizacji projektu do indywidualnych potrzeb jego uczestnika.
1. Osobie, której dane są przetwarzane przysługuje prawo dostępu do treści swoich danych oraz uzyskania ich kopii, prawo ich sprostowania (poprawiania), ograniczenia przetwarzania, a także prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. Ponadto w odniesieniu do danych podanych dobrowolnie przysługuje prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do żądania usunięcia tych danych.
1. Dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji.
1. [bookmark: _Hlk177385973]Dane osobowe będą przechowywane przez 5 lat licząc od dnia 31 grudnia roku, w którym został zatwierdzony końcowy wniosek o płatność w ramach projektu. 
1. Dane osobowe mogą zostać udostępnione podmiotom realizującym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Pośredniczącej – Małopolskie Centrum Przedsiębiorczości z siedzibą w Krakowie przy ul. Armii Krajowej 16, 30-150 Kraków lub Firmy Usługowej Mariusz Tyński w spadku.
1. Dane osobowe mogą zostać również przekazane specjalistycznym podmiotom, realizującym na zlecenie Instytucji Pośredniczącej oraz Firma Usługowa Mariusz Tyński w spadku kontrole i audyty w ramach programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027.

Postanowienia końcowe

§ 10

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 września 2025 r. i obowiązuje przez okres realizacji Projektu.
2. W kwestiach nieujętych w niniejszym w Regulaminie decyzję ostateczną podejmuje Dyrektorka Przedszkola.


Sporządził: 
Monika Marczyk-Augustyńska: Kierowniczka projektu

Zatwierdził: 

Marta Tyńska

Zarządca Sukcesyjny Firmy Usługowej Mariusz Tyński w spadku
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